
パシフィックコンサルタンツ株式会社

実施目的

─ 選定プロジェクトのご紹介 ─ 

【具体的な取組み内容】

業務の見直し事業
（22年度～24年度）

●従業員の仕事と生活への満足度、時間外労働の有無や状況等、
　現状の問題点の把握。（毎年実施し、経年変化による分析も実施）
●外部のコンサルティングを導入した組織的な働き方の見直し
　（段階的に実施し、全社へと展開）

労働時間縮減事業
（22年度～24年度）

●長時間残業者への研修を通じ、意識改革を促し、働き方の改革に結びつける
●集中ルームの設置、スタンディング会議、社内WEB会議（インターネットを通じた
会議システム）の導入、発注者とのTV会議など業務効率化･労働時間縮減の
ための職場環境づくり

社会貢献事業
（24年度）

●関戸橋花火大会に合わせて、家族を会社に招待し、職場見学を実施
　（東京しごとの日事業）

その他働き方を変革
するための独自事業
（22年度～24年度）

●年度末工期業務の集中を緩和するための取組み
　年度末に業務が集中しがちな建設コンサルタント業界の状況を変革するため、
ワークライフバランス推進パンフレット等を作成し、取引先（発注者）の理解を
促進する。また、業界全体で働き方を変えるため、業界団体、同業他社等に対す
る働きかけを行う。
●事務管理部員のワークライフバランスコンサルタント資格（一定の養成講座と認
定試験を受けた場合に得られる民間資格）の取得

プロジェクト推進事業
（22年度～24年度）

●ワークライフバランス推進事務局による社内取組みのバックアップ
●専用HP立ち上げによる情報発信、ガイドブックの発行、掲示物による啓発等

【プロジェクトの実施により見込んでいる効果】

従業員の働き方への効果
仕事（残業）と生活に対する意識変革、業務効率の向上、付加価値の向上、労働生産
性の向上、健康障害発生者の減少、各自の生活の充実（家庭生活、自己研鑽活動等）

業績等への効果
所定外労働時間の削減（毎年1割の削減目標）、人材流出の防止（離職率の低下）、従
業員のモチベーション向上、技術力の向上

効果の波及を見込む
企業や地域等

グループ会社、建設コンサルタンツ協会加盟企業、主要取引先（中央官庁、地方自
治体、民間企業等）

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
で
、活
力
あ
ふ
れ
る
会
社
、

メ
リ
ハ
リ
の
利
い
た
生
活
に
！

売上を維持しながら、長時間労働を削減し「仕事8時間（会社での拘束時間8時間）、自分と家族
のための8時間、健康のための8時間（＝トリプルエイト）」のメリハリの利いた生活、活力溢れる
会社を実現する。

実施予定期間
平成22年6月1日～平成25年3月31日

目 　標
1  所定外労働時間の削減
 　現在の年間平均所定外労働時間を毎年1割削減し、平成25年1月末までに2.5割～3割減
2  社員満足度の向上
　 初回調査時から平成24年度実施時に15％アップ

企業概要

本社外観

名 称 パシフィックコンサルタンツ
グループ株式会社

代表者名 代表取締役社長
長谷川 伸一

設 立 平成12年2月9日

所 在 地 多摩市関戸一丁目7番地５
せいせきＣ館

従業員数 11人
事業内容 持株会社
U R L http://www.pcig.co.jp/

名 称 パシコン技術管理株式会社

代表者名 代表取締役社長
水谷 進

設 立 昭和54年6月18日

所 在 地
品川区西五反田
一丁目31番1号
日本生命五反田ビル2階

従業員数 92人
事業内容 土木設計・施工管理業務
U R L http://ptm.co.jp/

名 称 株式会社エス・ディ・アイ

代表者名 代表取締役社長
髙橋  直利

設 立 平成元年10月20日

所 在 地 多摩市関戸一丁目7番地５
せいせきＣ館

従業員数 13人

事業内容 事務処理代行業、
保険代理店、リース

名 称 パシコンビルディング
株式会社

代表者名 代表取締役社長
髙橋 直利

設 立 平成9年4月25日

所 在 地 多摩市関戸一丁目7番地５
せいせきＣ館

従業員数 16人

事業内容 不動産の賃貸及び
ビル管理業

名 称
株式会社トリオン

代表者名 代表取締役社長
千葉 洋一郎

設 立 平成10年6月30日

所 在 地 渋谷区桜丘町9-3
渋谷内田ビル2階

従業員数 18人
事業内容 ソフト開発業
U R L http://www.trion.co.jp/

名 称
株式会社ピー・アイ・ティー

代表者名 代表取締役社長
小山 利明

設 立 平成3年4月1日

所 在 地 豊島区池袋二丁目
52番8号 大河内ビル8階

従業員数 32人
事業内容 土木設計業

名 称
株式会社ピー・シー・イー

代表者名 代表取締役社長
水流 純男

設 立 平成2年11月2日
所 在 地 千葉県流山市鰭ヶ崎474
従業員数 32人
事業内容 環境調査業
U R L http://www.pcenv.co.jp/

名 称 パシフィックリプロサービス
株式会社

代表者名 代表取締役社長
横山 幸司

設 立 昭和47年12月15日

所 在 地 多摩市関戸一丁目7番地５
せいせきＣ館

従業員数 44人
事業内容 印刷業
U R L http://www.prs.co.jp/

名 称 パシフィックコンサルタンツ
株式会社

代表者名 代表取締役社長  長谷川 伸一

設 立 昭和26年9月4日

所 在 地 多摩市関戸一丁目7番地５せいせきＣ館

従業員数 1,452人

事業内容 建設コンサルタント業

U R L http://www.pacifi c.co.jp/

当
社
の
社
員
は
、社
会
的
意
義
を
感
じ

使
命
感
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。こ
れ
は
と
て
も
喜
ば
し
い
こ
と
で

す
が
、一
方
で
個
々
が
完
璧
さ
を
求
め
る

が
ゆ
え
に
長
時
間
残
業
や
仕
事
と
家
庭

の
バ
ラ
ン
ス
を
う
ま
く
と
れ
な
い
な
ど
の

問
題
が
多
く
あ
る
こ
と
も
事
実
で
す
。こ

れ
ま
で
も
課
題
と
考
え
対
策
を
と
っ
て
き

ま
し
た
が
、ど
ち
ら
か
と
い
う
と
上
の
者

が「
管
理
し
て
正
す
」や
り
方
で
し
た
。

し
か
し
、今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
き
っ
か

け
に
社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
活

発
化
し
、一
人
ひ
と
り
の「
働
き
方
に
対
す

る
意
識
の
変
革
」を
進
め
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。そ
う
す
る
こ
と
で
全
社

員
が
限
ら
れ
た
時
間
で
成
果
を
出
す
力

を
身
に
つ
け
、仕
事
だ
け
で
な
く
日
々
の

生
活
、家
族
に
対
し
て
も
誇
り
を
持
ち
、

尊
敬
さ
れ
る
人
間
に
な
る
こ
と
を
期
待

し
て
い
ま
す
。建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業

界
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
と
し
て
、

活
気
あ
ふ
れ
る
組
織
づ
く
り
を
実
現
し

て
い
き
ま
す
。

経
営
者
の
声

代表取締役社長
長谷川 伸一 さん 

ワークライフバランス「888（トリプルエイト）」プロジェクト

プロジェクト名



パシフィックコンサルタンツ株式会社
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「
ス
タ
ン
デ
ィ
ン
グ
会
議
」の
狙
い
は
、会
議
の
時
間

当
た
り
生
産
性
の
向
上
と
活
性
化
で
す
。ス
タ
ン

デ
ィ
ン
グ
だ
と
早
く
終
わ
ら
せ
た
い
と
い
う
心
理

的
効
果
が
生
ま
れ
ま
す
し
、机
を
並
べ
て
ゆ
っ
く

り
座
っ
て
い
る
と
き
よ
り
も
参
加
者
の
距
離
が
近

い
の
で
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
性
化
す
る
と
考

え
て
い
ま
す
。順
次
、会
議
室
や
打
合
せ
場
所
を

ス
タ
ン
デ
ィ
ン
グ
化
し
て
い
く
予
定
で
す
。「
集
中

ル
ー
ム
」は
来
年
度
の
計
画
に
な
り
ま
す
が
、2
〜

3
時
間
、電
話
や
相
談
に
遮
ら
れ
ず
に
集
中
し
て

業
務
を
行
え
る
場
所
を
確
保
し
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

│ 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
や

業
務
受
注
支
援
シ
ス
テ
ム
等
、シ
ス
テ
ム
に

関
す
る
計
画
に
つ
い
て
は
い
か
が
で
す
か

「
昨
年
11
月
に
社
内
に
W
L
B
シ
ス
テ
ム
対
応
検

討
ワ
ー
キ
ン
グ
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。開
発
期
間

を
考
え
る
と
か
な
り
厳
し
い
ス
ケ
ジ
ュー
ル
で
す
が
、

人
に
よ
っ
て
異
な
る
シ
ス
テ
ム
へ
の
ニ
ー
ズ
を
こ
れ
か

ら
し
っ
か
り
調
整
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

│ 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
取
組
ん
で

よ
か
っ
た
こ
と
は

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
に
な
っ
た
と
聞
い
て
い

ま
す
。ま
た
、プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
参
加
し
た
こ
と
で
、

仕
事
の
や
り
方
や
グ
ル
ー
プ
の
課
題
を
考
え
る
機

会
が
で
き
、そ
れ
を
グ
ル
ー
プ
内
で
話
し
合
っ
て
解

決
策
を
探
す
と
い
っ
た
、当
た
り
前
で
は
あ
り
ま
す

が
、今
ま
で
後
回
し
に
さ
れ
て
い
た
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
な
っ
た
こ
と
も
よ
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。私

は
、他
社
の
担
当
者
と
話
を
す
る
機
会
が
増
え

て
、人
脈
が
随
分
広
が
り
ま
し
た
。

│ 

こ
れ
か
ら
の
課
題
に
つ
い
て
は

日
々
試
行
錯
誤
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、社
員

の
共
感
を
得
な
が
ら
進
め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。「
今
で
も
十
分
効
率
化
し
て
い
て
、こ
れ
以
上

減
ら
す
と
こ
ろ
が
な
い
」と
か
、「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ

ラ
ン
ス
の
取
組
み
で
余
計
な
仕
事
が
ま
た
増
え

た
」と
い
う
意
見
も
あ
り
ま
す
が
、こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
目
的
は
、「
グ
ル
ー
プ
内
の
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
活
性
化
し
、情
報・ス
キ
ル
を
共
有
し
て
、誰

か
が
休
ん
で
も
仕
事
が
回
る
職
場
に
す
る
こ
と
」

で
あ
り
、特
別
な
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。「
み
ん
な
が
活
き
活
き
と
し
て
い

て
、個
人
も
会
社
も
成
長
し
続
け
る
会
社
に
し
た

い
」と
い
う
思
い
は
、皆
同
じ
だ
と
思
い
ま
す
。

た
だ
、当
社
で
は
、当
然
で
は
あ
り
ま
す
が「
顧
客

の
た
め
に
優
れ
た
技
術
を
提
供
す
る
こ
と
が
本
業

で
あ
り
、最
優
先
で
あ
る
」と
い
う
意
識
が
強
く
、

社
内
的
な
取
組
み
は
ど
う
し
て
も
疎
か
に
さ
れ
る

傾
向
が
あ
り
ま
す
。ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
は
、

深
く
掘
り
下
げ
て
い
く
と
、「
自
分
に
と
っ
て
大
切

な
こ
と
は
何
か
？
」「
自
分
の
人
生
を
ど
う
生
き

る
の
か
？
」と
い
う一
人
ひ
と
り
の
生
き
方
に
繋
が
っ

て
い
き
ま
す
。仕
事
も
含
め
た
自
分
の
人
生
を
考

え
る
機
会
と
し
て
も
、ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の

推
進
は
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

│ 

最
後
に
抱
負
を
お
願
い
し
ま
す

今
回
東
京
都
の
モ
デ
ル
事
業
に
選
定
さ
れ
た
こ

と
を
機
に
、社
員
に「
会
社
が
本
気
で
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
に
取
り
組
ん
で
い
く
」と
い
う
姿
勢
を

伝
え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

目
標
は
、「
年
間
平
均
所
定
外
労
働
時
間
を
毎
年

1
割
削
減
」な
ど
数
値
で
分
か
る
よ
う
に
設
定
し

て
い
ま
す
が
、実
際
に
は
目
に
見
え
に
く
い
社
員
の

「
意
識
」の
部
分
を
変
え
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

「
自
分
の
仕
事
が
社
会
に
認
め
ら
れ
る
こ
と
。一
人

ひ
と
り
が
会
社
の
中
で
必
要
と
さ
れ
る
こ
と
。働

く
こ
と
で一
体
感
を
感
じ
ら
れ
、会
社
に
行
く
の
が

楽
し
み
で
毎
日
ワ
ク
ワ
ク
す
る
。」そ
ん
な
会
社
を

目
指
し
て
い
き
た
い
で
す
。

│ 

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
取
り
組
ん
だ

き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
界
に
共
通
す
る
問
題
と

し
て
、長
時
間
労
働
が
あ
り
ま
す
。当
社
も
例
外

で
は
な
く
、10
年
以
上
前
か
ら
長
時
間
労
働
の
削

減
が
課
題
と
し
て
あ
り
、こ
れ
ま
で
も
取
り
組
ん

で
き
ま
し
た
。そ
う
し
た
中
、労
働
組
合
か
ら
の

提
案
を
受
け
て
、2
0
0
9
年
11
月
に
外
部
の
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
方
を
招
き
、会
社
と
組
合
の
共

催
と
い
う
形
で
、ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
講
演

会
を
行
い
ま
し
た
。ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
と
い

う
と
、プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
だ
と
か

女
性
支
援
の
た
め
の
も
の
だ
等
と
誤
解
さ
れ
が
ち

で
す
が
、実
際
は「
働
き
方
の
改
革
」で
あ
る
こ
と

が
よ
く
理
解
で
き
ま
し
た
。そ
し
て
、私
自
身
、こ

の
考
え
を
当
社
で
進
め
て
い
き
た
い
と
強
く
感
じ

ま
し
た
。そ
こ
で
、社
長
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、ま

ず
は
具
体
的
な
話
を
聞
い
て
み
よ
う
と
い
う
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。2
月
に
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
方
に

ご
提
案
い
た
だ
き
、そ
の
後
、社
内
で
検
討
を
進

め
、3
月
に
は「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
推
進
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
」と
し
て
行
う
こ
と
が
機
関
決
定
さ
れ

ま
し
た
。

│ 

東
京
モ
デ
ル
に
エ
ン
ト
リ
ー
す
る
こ
と
に

対
し
て
社
内
の
反
応
は
い
か
が
で
し
た
か

「
残
業
し
て
い
る
か
ら
高
い
品
質
を
維
持
で
き
て
い

る
」、「
残
業
を
減
ら
し
て
、同
業
他
社
に
勝
て
る

の
か
」と
い
う
意
見
は
確
か
に
あ
り
ま
し
た
。そ
れ

で
も
、上
司
が「
好
き
な
よ
う
に
や
り
な
さ
い
」と

背
中
を
押
し
て
く
れ
ま
し
た
の
で
、着
々
と
準
備

を
進
め
ま
し
た
。

│ 
具
体
的
な
取
組
み
内
容
は
ど
の
よ
う
に

決
め
ま
し
た
か

骨
子
を
固
め
て
か
ら
は一
人
で
考
え
込
ま
ず
に
、と

に
か
く
周
り
の
人
か
ら
意
見
を
も
ら
い
ま
し
た
。

役
員
の
方
々
に
も
躊
躇
せ
ず
に
意
見
を
も
ら
い
に

行
き
ま
し
た
。最
初
は
長
時
間
労
働
の
削
減
以

外
に「
育
児
支
援
」等
も
加
え
た
プ
ラ
ン
に
し
よ
う

と
欲
張
り
に
考
え
て
い
た
の
で
す
が
、「
テ
ー
マ
を

絞
っ
た
方
が
具
体
的
な
プ
ラ
ン
に
落
と
し
込
み
や

す
い
の
で
は
な
い
か
」と
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
、軌

道
修
正
を
し
ま
し
た
。「
育
児
」を
テ
ー
マ
に
す
る

と
ど
う
し
て
も
一
部
の
社
員
向
け
の
取
組
み
だ
と

思
わ
れ
て
し
ま
い
ま
す
し
、当
社
は
く
る
み
ん
マ
ー

ク
の
認
定
も
受
け
て
お
り
ま
す
の
で
、育
児
に
関

す
る
サ
ポ
ー
ト
は
盛
り
込
ま
ず
に
長
時
間
労
働
の

削
減
に
狙
い
を
絞
り
込
み
ま
し
た
。

│ 

東
京
モ
デ
ル
に
選
ば
れ
た
こ
と
で
、

社
内
で
賞
を
受
賞
さ
れ
た
そ
う
で
す
ね

は
い
。年
に一
度
の
優
良
業
績
表
彰
で
最
優
秀
特

別
賞
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。当
社
は
建
設
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
で
す
の
で
、事
務
系
社
員
が
受
賞
す
る
の

は
と
て
も
珍
し
い
こ
と
で
す
し
、ま
さ
か
い
た
だ
け

る
と
は
思
っ
て
も
み
ま
せ
ん
で
し
た
。東
京
モ
デ
ル

事
業
の
選
定
に
あ
た
っ
て
、都
の
選
考
委
員
の
前

で
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
、16
社
の
中
か
ら

選
ば
れ
た
と
い
う
こ
と
が
か
な
り
評
価
さ
れ
た
よ

う
で
す
。

│ 

現
時
点（
2
0
1
0
年
12
月
）で
、取
組
み
に

対
す
る
社
内
の
認
知
度
は
い
か
が
で
す
か

社
長
が
年
頭
挨
拶
や
経
営
方
針
の
説
明
会
等
、

折
に
触
れ
て
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
お

話
さ
れ
て
い
る
の
で
、会
社
の
方
向
性
は
従
業
員

に
も
伝
わ
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。私
も
い
ろ
い
ろ

な
場
で
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
推
進
し
て
い
る

こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。取
組

み
内
容
や
そ
の
状
況
は
掲
示
板
や
専
用
HP
で
情

報
発
信
は
し
て
い
ま
す
が
、や
は
り
直
接
話
を
す

る
の
が一
番
だ
と
思
い
ま
す
。そ
う
い
う
意
味
で
は

ま
だ
ま
だ
で
す
。

│ 

技
術
者
の
方
と
の
交
流
は
あ
り
ま
す
か

当
社
の
場
合
、90
％
以
上
が
技
術
者
で
す
が
、私

は
入
社
以
来
、異
動
し
た
こ
と
が
な
い
の
で
、社
内

で
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
広
げ
る
た
め
に
も
誘
わ
れ

た
飲
み
会
は
で
き
る
だ
け
断
ら
な
い
よ
う
に
し
て

い
ま
す（
笑
）。仕
事
上
で
の
つ
な
が
り
は
も
ち
ろ
ん

で
す
が
、仕
事
以
外
の
場
で
の
交
流
も
大
切
で
す

か
ら
。そ
う
し
た
こ
と
が
意
外
と
仕
事
に
活
き
て

く
る
こ
と
も
多
い
で
す
。

│ 

長
時
間
労
働
に
対
す
る

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
進
め
方
は

ま
ず
は
ト
ラ
イ
ア
ル
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て「
個
人

単
位
」と「
グ
ル
ー
プ
単
位（
社
内
の
組
織
上
の
最

小
単
位
、10
人
〜
20
人
程
度
）」で
の
取
組
み
を

始
め
て
い
ま
す
。「
個
人
単
位
」で
は
、長
時
間
残

業
者
40
人
に
対
し
て
、全
3
回
の
研
修
で
ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
考
え
方
や「
な
ぜ
今
、ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が
必
要
な
の
か
」と
い
う
意
識
改
革

を
重
点
的
に
行
っ
て
い
ま
す
。優
秀
な
人
に
は
仕

事
が
集
中
し
て
し
ま
い
、オ
ー
バ
ー
ワ
ー
ク
に
陥
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。今
回
、選
ば
れ
た
方
々
に
は
そ

う
い
う
方
も
多
く
、ま
た
周
囲
へ
の
影
響
力
も
あ

り
ま
す
の
で
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
先
駆
者
に
な
っ

て
も
ら
い
た
い
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

「
グ
ル
ー
プ
単
位
」で
は
、3
グ
ル
ー
プ
が
短
時
間
で

成
果
を
あ
げ
る
チ
ー
ム
に
な
る
た
め
の
働
き
方
の

見
直
し
を
行
っ
て
い
ま
す
。朝
、一
日
の
業
務
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
を
立
て
、予
定
を
グ
ル
ー
プ
で
共
有
す
る

「
朝
メ
ー
ル
」、終
業
時
に
は
そ
の
結
果
を「
報
告

メ
ー
ル
」に
ま
と
め
、予
定
と
ず
れ
た
点
等
、日
々

自
分
の
業
務
遂
行
を
反
省
す
る
と
い
う
こ
と
を

行
っ
て
い
ま
す
。今
は
そ
の
次
の
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
、

グ
ル
ー
プ
独
自
の
課
題
に
対
し
て
解
決
策
を
自

分
た
ち
で
考
え
、実
践
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

│ 

椅
子
に
座
ら
な
い

「
ス
タ
ン
デ
ィ
ン
グ
会
議
」や
、一
定
時
間
別
室
に

こ
も
っ
て
仕
事
が
で
き
る「
集
中
ル
ー
ム
」も

導
入
予
定
と
の
こ
と
で
す
が

社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
活
発
化
し
、

長
時
間
労
働
の
縮
減
を
全
社
員
で
目
指
し
ま
す
。

INTERVIEW

事務管理部
油谷 百百子 さん

建築・再開発マネジメント部
建築第二グループ グループリーダー

磯野 伸司 さん

環境部 資源循環・プロジェクトグループ
技術課長

井上 裕之 さん

PFI・PPPマネジメント部
ヘルスケア＆ウェルネス業務室 室長代理

飯島 玲子 さん

Staff  Voice

仕事を始めて20年以上になりますが、無駄
なんて自分にはないと思っていました。ところ
がプロジェクトがスタートして周囲の仕事の
やり方を知り、気付くことが多くありました。た
だ、設計という仕事は一人前になるまでに最
低10年はかかります。「ワークライフバラン
スでは一人前の技術者は育たないぞ」とい
う気持ちもあります。一方で忙しさを理由に
新しいことを吸収していないことが全社的な
問題ですので、「時短」を実現して個人の資
質を上げる時間を確保できればメリットが大
きいと思います。短い時間で今と同じ精度
で業務を行うためには各自がスキルアップを
図る必要があります。また、コミュニケーション
を図りお互いの
経験や知識を活
かすことも必要
です。これを機に
ワークとライフに
ついて真剣に取
り組んでみたいと
思います。

今回「朝メール」を導入したことで、自分の頭
の中を整理して業務に臨めるので効率的に
進められますし、グループメンバーに自分の仕
事が把握されているという緊張感を持って
仕事に取り組めるようになりました。また、週
末の出来事や趣味についても書きますので
コミュニケーションが活発になり、チームワー
クがよくなったと感じます。プロジェクト開始か
ら半年ですので、関わった人や元々関心の
ある人には良い影響が出ていますが、それ
以外ではまだまだです。今後は「朝メール」の
改良や、グループの連携を強めるために部
全体での「スキルマップ」の導入、仕事を効
率化するために「捨てる技術」の共有などを
進めていきたいで
す。効率的な時
間の使い方をす
ることで無味乾
燥な会社にする
のではなく、バラン
スを取って進めて
いくことが大切だ
と感じています。

今回導入した「朝メール」はグループ全員
（10名）で内容を共有しますので、他のメン
バーがどんな業務をどれくらいの時間で行っ
ているのかを知ることができ、自分と照らし合
わせることができます。また、マネジメント職の
者は、チームや個人の業務量をみながら効
率的に仕事を割り振れるようになりました。同
じく導入した「スキルマップ」は、職位ごとに
必要なスキルをチェックシート形式で整理す
るものです。これをもとに上司と面談し、評価
やアドバイスを聞きながら自分に足りないス
キルを再認識することができ、安心してスキ
ルアップに努めることができます。今後、職場
内だけでなく地方の本・支社へもワークライ
フバランスの考え
方を広めていくた
めには、効率化に
よって残業時間
がどれだけ減って
いるのかなど、結
果を明確に示し
ていく必要がある
と考えています。


