
健康投資
健康投資効果

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

健康経営PJの設置

働く環境の整備

メンタルヘルスに関する
研修機会の提供

女性の健康課題研修

運動イベント開催

健康啓発セミナー実施
（食育・睡眠）

特定保健指導の実施

ストレスチェック
集団分析結果

による職場環境改善

健康施策実施・運営
への投資

定期健康診断の実施
ストレスチェックの実施
エンゲージメント調査

の実施

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

健康経営で解決
したい経営課題健康投資施策の取組状況

に関する指標

職場の活性化

１on1 の実施率

メンタルヘルス研修の
参加率向上

女性の健康に関する
研修の参加率向上

ウォーキングイベント
の参加率向上

セミナーの参加率向上

特定保健指導実施率

組織内の
コミュニケーション増加

メンタル不調を理由
とした休職者率の減少

ワークエンゲージメント
偏差値の改善

運動習慣率の向上

生活習慣の改善率向上

ヘルスリテラシ―の向上

グループビジョン
「未来をプロデュースする」
の実現ひいては社会全体の
持続可能な発展に貢献

従業員が
身体的・精神的・社会的にも
良好な状態（Well-being）
であり、健康で働きがいを
持ち、幸福感や安心感
を持って働くことで
生産性を高める

ワークエンゲージメント
（仕事への活力・
熱意・没頭）の向上

アブセンティーズム
（病欠）の低減

プレゼンティーズム
（疾病就業）の低減

人的健康資源 環境健康資源

女性の健康課題
の研修参加率

コミュニケーション
アップ

メンタルヘルス研修
参加率

運動イベント
参加率

健康啓発セミナー
参加率

特定保健指導
実施率

ストレスチェック
受験率

エンゲージメント
調査受験率

感染症予防時間外労働時間 年次有給休暇
取得日数

健診後事後面談
実施率 仕事満足度

ワーク
エンゲージメント アブセンティーズム プレゼンティーイズム

パシフィックコンサルタンツ
健康宣言 エンゲージメント調査

健康経営推進体制 保険者との連携体制

健康資源


